Ligue Auvergne-Rhane-Alpes du Sport Adapté

(FFRE D'EMPLOI
CONSEILLER.E TECHNIQUE FEDERALE

POSTE: Corszil zre Techniguz Medérale [ZTT)

EMPLOYEUR - Liguz Adve-ie-Rabnz-Alpes di. 2o dzptd

SIEGE SOCIAL OF CASSOCIATION - Maisod Répionzle das Sports - B8 avanus ~2ny Carrier - BIC07 LYON

TYPE DE COMTRAT : Cor-res & OLrie ndéterminge - Mzddlatizn 2u terena dz Treval [zn fancton des dvenzments de 3

LigLe]

DIPLOME REQUIS - Licenze oJ Master STAPS Activités Flwaiques Azaptées [au axperienca signiticat e sur un paste
girnilairs)

REMUNERATION : CrzLpe 3 2@ fa CINE - ranLhératar selzn sxpirenss

AVANTAGES - tic<ata “estaurant - mutuzlle Zsnt-eprise - prise an charge 4 303 ze fabornerent Ta152ort 2h camimun

PRESEWTATION DE LA LIGUE AUYERGNE-RHOME-ALPES DU SPORT ADAPTE -

La Lizuz Alrersha-Rhina-Alpes du Sport Adzpts, croans daconcentrs ce la féda-ation Marcaise cu Soort sdapte TTSE
231 ure geanciatior 10i 1807, Zle coordanne, sevsloppe st anime un projet gcortf tarrtzral en Aavegie-Raonz-Alpes afi
ce favocizes lirclusizn des cersannzs sn situation de Fanzizap mental etfou pevciique. Elle défznd ure wision de |z
a0c'etd CU les ATTivitds Phyainuss st Spoives permettent 4 chazun de Sipatou. daccepte les enzulartés oo 1ous et
TErs rzconru de manigre equitable.

La Ligus Auvzrgne-RRome-dlpes du Sport Adapte comptz plus de 9 CO0 licenciés, ripart’s dzns chacan des 12
separtzments. Elle czotdonng 13 calendres eportif, [a formatizn, le Heut-Mivead &7 ur prograrmme Sport Santé au nivezu
regional.

LIENS HIERARCHIQUES ET TONCTIONNELS -

LIENS HIERARCHICLES:

- Lefa CTT 22t plazé.e gole fautorits directz dz |3 Jirection =t e |3 Prés'dznte de LigJe. Test & zux cuilfele zof;
redre corpse ceson action et 0 leJar absence aux nrembres du ureau dirsctelr,

LIENS ~OMCTIONRZLS

- lfellz trava le Zpalemant en étro'te colcertztior a¢ec 123 autres salatiés dz a Lgle zirsl gu'aves lensemble ces
23 arids 2t hanevzles des 10 camités JEREMENBNTELY,




Ligue Auvergne-Rhane-Alpes du Sport Adapté

MESSI0NS -

COIRD YATICH DES CON ¥ 55ICH: SPCRTIVES

-Tézérer et arimer les mambres de la zommissizn ziscip inairs (elus. salariés COS4, bénsvales/< 3 B parsonres).

- Elabo-er |5 calerd iz des corpdtitiors, racontres amica es. stzges, ournges dz detzctizn. ler lier aves 3 référarse
Pe~], eveover les appzls  candidzure,

- DEfini-ffaire Syzlues (si cescinl, e cakizr 2es charges des organizations 22 ortives,

- PromouJvnT 122 sva1zments arqznisse sans la ciscipine ler izn a+ec a -esparsab e cammunication,

- Irciter &7 accampagrer s COSA zana [orpanisat’on de compétitizns départemera es ol bi-2eparsmentalze,

- Mztrz en meure les projers specitizues de adisciplire,

- Ezabilir &7 suivre ur Budget srévisionee [en lier avsc |2 seorétaire sdnimstrative),

- Paicizer 2y actions de tormations dans k discipline [0 lien avec le refirers formztion,,

- Géras & matériel spart’t et ezeciizue de a discipline [récorpeises, natérial darsitrage, vsuals da cormmunication...
- Prégzntar Jn Zilan anruel 2es act'nns menees dans & disciplire.

PROIETS JEUMES
- Mize a1 place duh projes de dz manitestatiors £ dzstinatizn 2e ce public

MIZEIDYS TN SYEREALES

- PAicizer 2 raunore de bl eal, aJgx coritds directaurs st a (A3 de a ligus sur sollicitatizn,

- Pa~icizer 21y projete 2o la figJe initiés autaur des Cloba Carnes 2023,

- ZoUtEnic les projste ceoa lizues portse car levserible de lequipe e colabzrateurs [seqsibilization. formsTion,
sshetrUicatian, szrenarizts. ).




COMPETENCES ATTENOUES

Le2 conhaissances - Corratre e public zn gizuatizn da Fancizap rzntal prysizue et T4 la miled insimutonel
=t lerwirariner ent rédico-socal
- Corriatre larvirarnariznt “edéral Sport Adaptd ot plus scécifiquament les cispogtie

JEUKES
- Maitrizer les d'spositits daffiia o des associztions et da prises dz lieznces
Lee « Savoir-agir » - Trevaillzr en eoJipe, anirer dzs termps collectifs [réurizns, tables rondss, conférsnces..] et

fEdeer autour de projets corirung:

- COrCeyE, Mattra Un aLvre 2r awaluer L projet [estizh oe 2rojet]

- Bore fores de proposiizn

- Utiligar les cutie da la buseadtigus. de liro reation at de & SormUrizatizh - raitarent da
tece, tablel, oJtil de présentzTizh, ogic’el ds m2ssagsre, 12vpateu” irenet. Word, Excel.

Powerpont..
- Mzbiliser ces capacités relationreles @1 vue ce divelosper et cErshniser un réseal de
partenaies
- fva't des cacacités rézactionneles
Dimenzions - fva't |2 sz des v elrs assscizTives et des ralations hamzines -
comportementales - Sevarravaillar en avsonomie, crecdoe des iritiatives -
- Readre zzmepta:

- fwO'r 12 s2ns de 1A riquedr, $rs oogarise st etk odique.

SPECITICITES ET CONTRAINTES DU POSTE -

- Trevail au géqe & Lyan (6] avec des deplzcemerts sKCEptionnels 4 pravzir sTsur les burealy annsxes e |z Ligue 3
Voiran 28] &t Yizhy [C3)

- Leflz CTT poJr-a étre errenée. d travail er le soir 31 e week-snd.

MOYENS DE TONCTIONKWEMENT -
- Bureaw, wléphane po~azls. o dinaten porab e, photocozizur -
- VehizLle ds szrvize etfod “raig de dip acement.

PROCESSUS OF RECRUTEMENT -

Lettre de motivation et CY 3 adresszr 4 Mire [a Présidents
Oate irite depdt 2ze candidesures - 15 ootzbe 20272

Date senbacche : 2 Novembre 2022

Rensgignements: C6 EC 77 4- 87

Pour toute candidature, préciser Tntitulé exact du poste.
e Parzutet: Ligus Auvsrgne-REdne-Alpes cu Sport Adacté - Maison Réqionale dse Scorte - 65 avenLe iy
Garnier - G330< Lyan Sedex 37 |
o Parmail: zzntastibeportadznts-aurs fr

W sportadapte-aura fr
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